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Η 1η Διακρατική Συνάντηση του έργου e-EUPA “Validation of formal, non-formal, and informal learning 

for administration personnel through asynchronous electronic learning and online assessment” 

πραγματοποιήθηκε στη Λευκωσία της Κύπρου, μεταξύ 12-13 Ιανουαρίου 2023.  Το έργο ξεκίνησε τον 

Απρίλιο του 2022, και έκτοτε έχει γίνει σημαντική πρόοδος σχετικά με τους στόχους και τα παραδοτέα 

του έργου και έχουν διοργανωθεί πολυάριθμες ηλεκτρονικές και φυσικές συναντήσεις.  

Το έργο e-EUPA έχει ως πρωταρχικό στόχο την προσφορά ποιοτικής κατάρτισης για διοικητικό 

προσωπικό σε τέσσερα επίπεδα του EQF (επίπεδα 2, 3, 4, 5) μέσω ασύγχρονης ηλεκτρονικής μάθησης. 

Η ευρωπαϊκή κοινοπραξία μας εργάστηκε σκληρά κατά τη διάρκεια του προηγούμενου έτους για τη 

μετατροπή του υλικού από το προηγούμενο έργο EUPA_NEXT σε ασύγχρονη μορφή, αναβαθμίζοντάς το 

σε σύγχρονο επίπεδο. Υπάρχει ένας αριθμός δραστηριοτήτων και αποτελεσμάτων που έχει αυτό ως 

στόχο. Κάποιες από τις δραστηριότητες έχουν ήδη ολοκληρωθεί (π.χ., Παραδοτέο 1: Μεθοδολογικό 

πλαίσιο), και ορισμένα από αυτά βρίσκονται σε εξέλιξη τη συγκεκριμένη στιγμή  (π.χ., Π2, Π3, Π4).  

Στη συνάντηση συμμετείχαν εκπρόσωποι των εταίρων του έργου: M.M.C Management Center Ltd 

(Κύπρος), Εκπαιδευτικός Οργανισμός Δήμητρα (Ελλάδα), Κυπριακή Εταιρία Πιστοποίησης (Κύπρος), VHS 

Cham (Γερμανία), RINOVA Malaga (Ισπανία) και Πανεπιστήμιο UNINETTUNO (Ιταλία) οι οποίοι συζήτησαν 

τη μέχρι στιγμής πρόοδο, διευκρίνισαν ορισμένα ζητήματα και έθεσαν ορόσημα και προθεσμίες για το 

μέλλον.  
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Κατά την πρώτη ημέρα της διακρατικής συνάντησης, ο συντονιστής του έργου, M.M.C. Management 

Center Ltd, παρουσίασε στην κοινοπραξία μια επισκόπηση του έργου, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση στις 

σημαντικές δραστηριότητες του πρώτων παραδοτέων οι οποίες έχουν ολοκληρωθεί. Παράλληλα, 

συζητήθηκαν παρόντες και μελλοντικοί στόχοι. Στη συνέχεια, η συζήτηση επικεντρώθηκε στο πρώτο 

παραδοτέο (Π1) «Μεθοδολογικό πλαίσιο για τη μετατροπή των υλικών» με επικεφαλής το Πανεπιστήμιο 

UNINETTUNO της Ιταλίας και το δεύτερο παραδοτέο (Π2) “Πιστοποίηση» με επικεφαλής την Κυπριακή 

Εταιρία Πιστοποίησης της Κύπρου. Τέλος, η πρώτη μέρα ολοκληρώθηκε με τους εταίρους να 

επεξεργάζονται το τρίτο παραδοτέο (Π3) «Επικαιροποίηση του υλικού του EUPA” με επικεφαλής το VHS 

Cham της Γερμανίας. Αυτό το παραδοτέο θεωρείται ουσιώδες για την ικανοποιητική ολοκλήρωση του 

έργου. Με αυτή τη λογική η δεύτερη μέρα της διακρατικής συνάντησης επικεντρώθηκε στη συζήτηση 

αυτού του παραδοτέου, σε συνάρτηση με το τέταρτο παραδοτέο (Π4) «Βιντεοσκοπημένες διαλέξεις».  

Το έργο e-EUPA χρηματοδοτείται με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 


