
   

 

 
 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις 

απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν 

υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

 

 

 

 

 

 

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ: 

«ISO17024: Πιστοποίηση για Διοικητικό Προσωπικό 

μέσω Ασύγχρονης Μάθησης» 

Ξενοδοχείο Cleopatra 

Φλωρίνης 8, 1065 Λευκωσία  

Αίθουσα «Βεργίνα» 

Παρασκευή, 31.01.2025, 08:30 – 14:30 

Τηλ.: 22 466633 (MMC), 22 844000 (Ξενοδοχείο Cleopatra) 

Ε-mail: efrosyni.savva@mmclearningsolutions.com  

     ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

08:30 – 09:00 

ΕΝΑΡΞΗ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 

• Εγγραφές  

• Καφές Καλωσορίσματος 

 

09:00 – 09:30 

 
 

ΧΑΙΡEΤΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

• Χαιρετισμός και Εισαγωγή στο Συνέδριο από το Συντονιστή του Έργου 

Ομιλία: κα. Μαρία Ξιαρή 

Eπικεφαλής Τμήματος Κοινωνικής Ένταξης και Εκπαιδευτικής Έρευνας  

MMC Management Centre  

• Χαιρετισμός και Παρουσίαση Προτύπου Διοικητικού Προσωπικού της ΑνΑΔ 

Ομιλία: κ. Χρίστος Τζάμας 

Λειτουργός Α’ Διεύθυνσης Υπηρεσιών Κατάρτισης 

Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου (ΑνΑΔ) 

   

09:30 – 10:15 
 

• «Οι Ανάγκες του Διοικητικού Προσωπικού σε Δεξιότητες Σήμερα και το Έργο του 

IMA Cyprus» 

Ομιλία: κα. Janet Armenakian 

Πρόεδρος International Management Assistants Cyprus (IMA) 

mailto:efrosyni.savva@mmclearningsolutions.com 


   

 

 
 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις 

απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν 

υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

10:15 – 10:35  

• «Ανακαλύπτοντας τις Βασικές Δεξιότητες του Διοικητικού Προσωπικού» - 

Άσκηση  

Συντονισμός:  

κα. Βασιλική Ανδρικοπούλου 

Επικεφαλής Τμήματος Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης 

κα. Μαρία Ξιαρή 

Eπικεφαλής Τμήματος Κοινωνικής Ένταξης και Εκπαιδευτικής Έρευνας  

MMC Management Centre 

 

10:35 – 11:00 

 

• «Ανακαλύπτοντας τα Πλεονεκτήματα της Ασύγχρονης Μάθησης» - Άσκηση  

• «Τα Πλεονεκτήματα της Ασύγχρονης Μάθησης Σήμερα» 

Συντονισμός και Ομιλία: κα. Βασιλική Ανδρικοπούλου 

Επικεφαλής Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης 

MMC Management Centre 

11:00 – 11:15  • Ερωτήσεις και Συζήτηση 

 

11:15 – 11:45 
ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ – Finger Food 

11:45 – 12:30 

• «Το Ευρωπαϊκό Έργο και η Πλατφόρμα Ασύγχρονης Διαδικτυακής Μάθησης E-

EUPA» 

- Το Μεθοδολογικό Πλαίσιο για τη Μετατροπή του Εκπαιδευτικού Υλικού σε 

Ασύγχρονη Μορφή 

- Τα 2 Σχήματα Πιστοποίησης 

- To Ενημερωμένο Εκπαιδευτικό Υλικό Ασύγχρονης Ηλεκτρονικής Μάθησης 

- Οι Βιντεοσκοπημένες Διαλέξεις Ασύγχρονης Μάθησης e-EUPA 

- Η Πλατφόρμα Ασύγχρονης Ηλεκτρονικής Μάθησης e-EUPA 

- Τα Εργαλεία Αξιολόγησης e-EUPA 

 
Ομιλία: κα. Ευφροσύνη Σάββα 

Λειτουργός Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων 

MMC Management Centre  

12:30 – 13:15 

• «Η Σημασία της Πιστοποίησης Δεξιοτήτων και η Πιστοποίηση Προσώπων με 

Βάση το Διεθνές Πρότυπο ISO/IEC 17024» 

Ομιλία: κα. Κυριακή Κυριάκου 

Λειτουργός Προγραμμάτων 

Κυπριακή Εταιρεία Πιστοποίησης (ΚΕΠ) 

13:15 – 13:45 • Ερωτήσεις και Συζήτηση 

13:45 – 14:15 

 

• «Ανακαλύπτοντας το Ρόλο της Πλατφόρμας Ασύγχρονης Διαδικτυακής 

Μάθησης E-EUPA στην Ανάπτυξη των Δεξιοτήτων του Διοικητικού Προσωπικού» 

- Άσκηση  

Συντονισμός:  

κα. Μαρία Ξιαρή 

Eπικεφαλής Τμήματος Κοινωνικής Ένταξης και Εκπαιδευτικής Έρευνας  

κα. Βασιλική Ανδρικοπούλου 

Επικεφαλής Τμήματος Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης 



   

 

 
 

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις 

απόψεις των συντακτών και δεν αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού 

Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν 

υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις. 

MMC Management Centre 

14:15 – 14:30 

ΚΛΕΙΣΙΜΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ 

• Συμπεράσματα 

• Αξιολόγηση  

 


