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WA14: Περιβαλλοντικές/Πράσινες Πολιτικές

5.7Πράσινη οικονομία στο Γραφείο και τον Διευθυντή

LO5.30 Καθορισμός και επεξήγηση των αρχών και των πρακτικών της
πράσινης οικονομίας, συμπεριλαμβανομένων των αρχών της βιωσιμότητας,
της αποδοτικότητας των πόρων και της κυκλικής οικονομίας.

LO5.31 Εφαρμόζοντας τις αρχές της πράσινης οικονομίας στον εργασιακό
χώρο ως διευθυντής, συμπεριλαμβανομένων εργαλείων και τεχνικών για
τον «Περιβαντολλογικό Προσανατολισμό» του γραφείου, μέσα από μια
πολύπλευρη προσέγγιση. Να είστε σε θέση να δημιουργήσετε ένα σχέδιο
για πιο βιώσιμες λύσεις για το προσωπικό σας

Λεπτομέρειες Κεφαλαίου



Εισαγωγή και Ιστορία της 
Πράσινης Οικονομίας

Διαχείριση πρασίνου 
προσανατολισμού

Πλαίσια και 
πρωτοβουλίες για την 

υποστήριξη του Πράσινου 
Γραφείου

Βέλτιστες πρακτικές για ένα 
πράσινο γραφείο

Χάρτης Διαδρομής



Τι είναι Πράσινη Οικονομία

Ορισμός Πράσινης Οικονομίας

«Αυτή που έχει ως αποτέλεσμα τη βελτίωση της
ανθρώπινης ευημερίας και της κοινωνικής ισότητας,
ενώ μειώνει σημαντικά τους περιβαλλοντικούς
κινδύνους και τις οικολογικές ελλείψεις. Στην
απλούστερη έκφρασή της, μια πράσινη οικονομία
μπορεί να θεωρηθεί ως μια οικονομία με χαμηλές
εκπομπές άνθρακα, αποδοτικά ως προς τους πόρους
και κοινωνική χωρίς αποκλεισμούς». (Π.Ο.Η.Ε, 2011).



Πράσινη Οικονομία: Ιστορία

Οι ρίζες της Πράσινης Οικονομίας

• Ανάγεται στο περιβαλλοντικό κίνημα των δεκαετιών
του 1960 και του 1970

• Ξεκίνησε τη δημιουργία περιβαλλοντικών νόμων και
κανονισμών για την προστασία του περιβάλλοντος

• Αυτό επηρέασε τις επιχειρηματικές πρακτικές και το
γραφείο



Πράσινη Οικονομία: Ιστορία ΙΙ

Άνοδος της βιωσιμότητας

• Η Παγκόσμια Επιτροπή των Ηνωμένων Εθνών για το
Περιβάλλον και την Ανάπτυξη δημοσίευσε την
Έκθεση Brundtland το 1987

• Ο όρος ‘πράσινη οικονομία’ επινοήθηκε σε ένα
βασικό κείμενο σχετικά με τα οικονομικά της
βιώσιμης ανάπτυξης

(Pearce et al., 1989)



Πράσινη Οικονομία: Ιστορία III

Ενσωμάτωση στη ζωή των οργανισμών: Εταιρική 
Κοινωνική Ευθύνη

• Η έννοια της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ)
κέρδισε δημοσιότητα στις αρχές της δεκαετίας του
2000

• Οι εταιρείες αναγνώρισαν την ευθύνη τους να
αντιμετωπίσουν περιβαλλοντικά και κοινωνικά
ζητήματα

• Η σύγχρονη έρευνα δείχνει ότι η ΕΚΕ ενισχύει τις
επιδόσεις πράσινης καινοτομίας στις εταιρείες

(Mo et al., 2022)



Πράσινη Οικονομία: Ιστορία IV

Ορισμός της πράσινης οικονομίας

• Το 2008, το UNEP ανέπτυξε την Πρωτοβουλία
Πράσινης Οικονομίας

• Το 2012, η Γενική Συνέλευση των Ηνωμένων Εθνών
συγκάλεσε τη Διάσκεψη του ΟΗΕ για τη Βιώσιμη
Ανάπτυξη Ρίο + 20

• Ο όρος και οι έννοιες της πράσινης οικονομίας
προχώρησαν από την εμφάνισή του μέχρι τώρα

(Dogaru, 2021)



Ποιες είναι οι αρχές της Πράσινης Οικονομίας;

Συνδέεται με τους 17 στόχους Βιώσιμης 
Ανάπτυξης του ΟΗΕ, ειδικά 6

• SDG1 – Εξάλειψη της Φτώχειας
• SDG8 – Αξιοπρεπής Απασχόληση και

Οικονομική Ανάπτυξη
• SDG9 – Βιομηχανία, Καινοτομία και

Υποδομή
• SDG11 – Βιώσιμες Πόλεις και

Κοινότητες
• SDG12 – Υπεύθυνη Κατανάλωση και

Παραγωγή
• SDG13 – Κλιματική Αλλαγή



Ποιες είναι οι αρχές της Πράσινης Οικονομίας;

Συνδέεται με τρεις σκέψεις

• Χαμηλή εκπομπή άνθρακα

• Αποδοτικότητα στη χρήση των πόρων

• Αναζήτηση κοινωνικής συμπερίληψης



Γιατί να προωθήσουμε μια Πράσινη 
Οικονομία;

Πράσινη Οικονομία χωρίς 
αποκλεισμούς

• Αυξανόμενη ανησυχία για την κατάσταση του
πλανήτη και τον αντίκτυπο που έχουν οι
ενέργειές μας στο περιβάλλον

• Σημαντικές κοινωνικές και οικονομικές
προκλήσεις που πρέπει να αντιμετωπιστούν,
φτώχεια, ανισότητα και ανεργία

• Η πράσινη οικονομία είναι μια πιθανή λύση
με την προώθηση της βιώσιμης οικονομικής
ανάπτυξης που είναι χωρίς αποκλεισμούς και
δίκαιη



Γιατί να προωθήσουμε μια Πράσινη Οικονομία; II

Πράσινη οικονομία και Βιώσιμη
Ανάπτυξη

• Η πράσινη οικονομία δεν αντικαθιστά τη βιώσιμη
ανάπτυξη, αλλά δημιουργεί μια νέα εστίαση στην
οικονομία, τις επενδύσεις, τα κεφάλαια και τις
υποδομές, την απασχόληση και τις δεξιότητες και τα
θετικά κοινωνικά και περιβαλλοντικά αποτελέσματα



Οφέλη και προκλήσεις

Η πράσινη οικονομία έχει διάφορα οφέλη,
αλλά υπάρχουν και προκλήσεις που
επηρεάζουν το πόσο αποτελεσματική θα
μπορούσε να είναι στη δημιουργία
μακροπρόθεσμων αλλαγών στις οικονομίες.
Η πράσινη οικονομία ενθαρρύνει τις
οικονομίες να γίνουν πιο βιώσιμες και με
χαμηλές εκπομπές διοξειδίου του άνθρακα.



Οφέλη της Πράσινης Οικονομίας

Τα οφέλη της Πράσινης Οικονομίας

• Ενεργειακή απόδοση

• Μείωση των αποβλήτων

• Βιωσιμότητα



Προκλήσεις της Πράσινης Οικονομίας

Οι προκλήσεις για την πράσινή
οικονομία

• Παγκόσμια Υπερθέρμανση

• Εκπομπές Co2

• Αποτύπωμα άνθρακα



Η έννοια της «Πράσινης Επιχειρηματικότητας»

Πράσινη Επιχειρηματικότητα

• Οι πράσινες επιχειρήσεις και η πράσινη επιχειρηματικότητα
χρησιμοποιούνται εναλλακτικά

• Επιδιώκουν οικονομική, περιβαλλοντική και κοινωνική ευημερία

• Δημιουργία αξίας μέσω οικολογικών καινοτομιών και προϊόντων

• Το ίδιο με το κυκλικό οικονομικό σύστημα που επαναχρησιμοποιεί
απόβλητα ή οποιαδήποτε υποπροϊόντα υλικά



Μεθοδολογικό Εργαλείο I
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Πλοήγηση στην Πράσινη Οικονομία



Η έννοια της πράσινης διοίκησης

Ορισμός
«Η οργανωμένη και επιδιωκόμενη
ενσωμάτωση των παραδοσιακών
δραστηριοτήτων διαχείρισης
ανθρώπινου δυναμικού με τις
περιβαλλοντικές προτεραιότητες του
οργανισμού» (Mehmood et al., 2021)



Πράσινη Διαχείριση: Τομείς εφαρμογής

Πράσινο Φάσμα Διοίκησης 

• Έρευνα για την απασχόληση

• Πρόσληψη και τοποθέτηση

• Επαγωγή

• Προετοιμασία

• Αξιολόγηση των αποτελεσμάτων 

• Βραβεία
(Chen, 2022)



Πρόσληψη «Πράσινων» Υπαλλήλων

Σχεδιασμός οικολογικής εργασίας

• Σχεδιασμός και υλοποίηση νέων ρόλων και 
θέσεων για πράσινες πτυχές

• Υιοθέτηση τουλάχιστον μιας απαίτησης ή 
ανησυχίας οικολογικής συντήρησης

• Η διαδικασία πρόσληψης και επιλογής 
βασίζεται σε φιλικές προς το περιβάλλον 
μεθόδους πρόσληψης

• Το δυνητικό διοικητικό προσωπικό που 
σέβεται τις ηθικές δεσμεύσεις αντλείται από 
πιο «πράσινους» οργανισμούς



Εισαγωγή και Αξιολόγηση Πράσινων 
Υπαλλήλων

Πράσινη Εισαγωγή

• Εξοικείωση νέων προσλήψεων με τις
οικολογικές δραστηριότητες του
οργανισμού

• Γενική Πράσινη Επαγωγή και Πράσινη
Εργασία επαγωγής

• Συμπερίληψη προτεραιοτήτων
περιβαλλοντικής βιωσιμότητας στο
σύστημα αξιολόγησης απόδοσης



Επιβράβευση και Ενδυνάμωση των Πράσινων 
Υπαλλήλων

Πράσινα Σχέδια Επιβράβευσης
• Επιβράβευση της ανάπτυξης ανανεώσιμων

δεξιοτήτων

• Πράσινη ενδυνάμωση: ενθάρρυνση των
διοικητικών υπαλλήλων να κάνουν
περιβαλλοντικές επιλογές

• Παροχή στους εργαζόμενους εκπαιδευτικών
περιβαλλοντικών ευκαιριών/κατάρτισης



Πράσινες Επιχειρηματικές Πρακτικές: 
Τα οφέλη

Η έρευνα δείχνει θετικές πτυχές σε 
μεταβλητές όπως

• Καλές επιπτώσεις στην προστασία του 
περιβάλλοντος

• Εξοικονόμηση κόστους

• Βελτίωση των συνθηκών του υπαλλήλου

• Βελτίωση των συνθηκών των τοπικών 
κοινοτήτων



Πράσινες Επιχειρηματικές Πρακτικές: Τα 
εσωτερικά οφέλη

Τρεις τύποι εσωτερικών παροχών

1. Οργανωτικά οφέλη (. βελτιωμένες 
συνθήκες εργασίας και ασφάλεια)

2. Οικονομικά οφέλη (εξοικονόμηση 
κόστους)

3. Οι άνθρωποι επωφελούνται (. 
βελτιωμένη ηθική συμπεριφορά των 
εργαζομένων) (Purwandani, 2021)



Πράσινες επιχειρηματικές πρακτικές: Τα 
εξωτερικά οφέλη

Τρείς τύποι εξωτερικών οφελών

1. Εμπορικά οφέλη (π.χ. απόκτηση 
ανταγωνιστικού πλεονεκτήματος μάρκετινγκ)

2. Περιβαλλοντικά οφέλη (μειωμένη ρύπανση)

3. Επικοινωνιακά οφέλη (π.χ. δημιουργία 
θετικής δημόσιας εικόνας)

 (Purwandani, 2021)



Πράσινες επιχειρηματικές πρακτικές:
Εμπόδια

Εμπόδια στην πράσινη καινοτομία Ι

1. Οργανωτικά ή διαχειριστικά

2. Τεχνολογικά

3. Χρηματοοικονομικά και οικονομικά

4. Εξωτερική σύμπραξη και εμπλοκή των ενδιαφερομένων 
μερών

(Gupta & Barua, 2018)



Πράσινες επιχειρηματικές πρακτικές: 
Εμπόδια

Εμπόδια στην πράσινη καινοτομία II

5. Κυβερνητική στήριξη

6. Αγορά και πελάτες

7. Εμπόδια που σχετίζονται με τη γνώση και την 
πληροφόρηση

(Gupta & Barua, 2018)



«Πρασίνισμα του γραφείου» ως διευθυντής 
πώς;

Καθορισμός και παρακολούθηση περιβαλλοντικών στόχων

• Καθορισμός και παρακολούθηση περιβαλλοντικών στόχων

• Προσδιορισμός των τομέων στους οποίους ο οργανισμός μπορεί 
να μειώσει τον περιβαλλοντικό του αντίκτυπο 

• Ιεράρχηση των τομέων και ευθυγράμμιση με τη συνολική 
στρατηγική βιωσιμότητας

• Καθορισμός SMART στόχων για την επίτευξη μειώσεων στις 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις (π.χ. μείωση της ενέργειας κατά -15% 
εντός των επόμενων 6 μηνών)



«Πρασίνισμα του γραφείου» ως διευθυντής 
πώς;

Ανάπτυξη περιβαλλοντικών πολιτικών 

• Καθιέρωση διαδικασιών και κατευθυντήριων γραμμών που 
περιγράφουν τις πολιτικές που αναπτύσσονται (π.χ. απόβλητα 
νερού, ενέργεια κ.λπ.)

• Επανεξέταση και επικαιροποίηση των πολιτικών σε τακτά 
χρονικά διαστήματα



«Πρασίνισμα του γραφείου» ως διευθυντής 
πώς;

Επίδειξη ηγεσίας

• Ηγετικό παράδειγμα και επίδειξη δέσμευσης στη βιωσιμότητα 

• Το διοικητικό προσωπικό και άλλοι εργαζόμενοι μπορούν να 
μιμηθούν τις πράσινες δραστηριότητες που προέρχονται από 
ένα πρότυπο

• Ενίσχυση της ανταλλαγής γνώσεων μέσω της δημιουργίας και 
προώθησης προγραμμάτων κατάρτισης και εργαστηρίων για 
την εκπαίδευση των εργαζομένων σε πρακτικές αειφορίας



«Πρασίνισμα του γραφείου» ως διευθυντής 
πώς;

Προώθηση της δέσμευσης
• Καθορίστε τον μακροπρόθεσμο σκοπό της εταιρείας στο προσωπικό σας. 

• Διατυπώστε την οικονομική υπόθεση της βιωσιμότητας

• Κάντε κάθε διοικητικό υπάλληλο υπό την εποπτεία σας υπέρμαχο της 
βιωσιμότητας.

• Δημιουργία βιώσιμων πρακτικών με τους εργαζόμενους

• Ενθάρρυνση του υγιούς ανταγωνισμού μεταξύ των εργαζομένων

• Προβολή ανώτερου και ηθικού σκοπού μετά  τη δημιουργία 
μετασχηματιστικής αλλαγής

(Polman & Bhattachaya, 2016)



«Πρασίνισμα του γραφείου» ως διευθυντής πώς;

Προώθηση της συνεργασίας και των 
συμπράξεων

• Συνεργασία με άλλους οργανισμούς (π.χ. Μη 
Κυβερνητικές Οργανώσεις, τοπικές κοινότητες κ.λπ.)

• Συνεργασία με προμηθευτές

• Εμπλοκή πελατών/καταναλωτών

• Συνεργασία με βιομηχανικές ομάδες και την πολιτεία



«Πρασίνισμα του γραφείου» ως διευθυντής 
πώς;

Διδασκαλία κι εφαρμογή των «Πράσινων 
Οικονομικών Πολιτικών» :

• Ρωτήστε τις τράπεζες σε ποιους τομείς επενδύονται τα
χρήματά σας. Αλλαγή αν δεν είναι βιώσιμη η επιλογή

• Σύνταξη. Χρήματα που επενδύονται μέσω
συνταξιοδοτικών ταμείων. Μπορούν να επενδυθούν σε μη
πράσινους τομείς.

• Ηθικά επενδυτικά κεφάλαια. Κεφάλαια με υψηλά πρότυπα
περιβαλλοντικής, κοινωνικής και διακυβέρνησης (ESG)



Μεθοδολογικό Εργαλείο II
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Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία (ΕΠΣ) 

Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία
• Η νέα αναπτυξιακή στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης

• Δίκαιη, ευημερούσα κοινωνία με σύγχρονη, αποδοτική 
ως προς τους πόρους και ανταγωνιστική οικονομία

• Καμία καθαρή εκπομπή αερίων του θερμοκηπίου το 2050

• Οικονομική ανάπτυξη αποσυνδεδεμένη από τη χρήση 
πόρων

• Κανένας άνθρωπος και κανένας τόπος δεν μένει πίσω



Η οδηγία για την υποβολή εκθέσεων εταιρικής 
βιωσιμότητας

Η οδηγία για την υποβολή αιτήσεων εταιρικής 
υπευθυνότητας

• Εκσυγχρονίζει και ενισχύει τους κανόνες σχετικά με τις
κοινωνικές και περιβαλλοντικές πληροφορίες που πρέπει
να αναφέρουν οι εταιρείες

• Οι νέοι κανόνες θα διασφαλίσουν ότι οι επενδυτές και
άλλα ενδιαφερόμενα μέρη θα έχουν πρόσβαση στις
πληροφορίες που χρειάζονται για να αξιολογήσουν τους
επενδυτικούς κινδύνους που προκύπτουν από την
κλιματική αλλαγή και άλλα θέματα βιωσιμότητας

• Μια κουλτούρα διαφάνειας σχετικά με τον αντίκτυπο των
εταιρειών στους ανθρώπους και το περιβάλλον



Σχέδιο δράσης για την Κυκλική Οικονομία

Σχέδιο δράσης για την Κυκλική Οικονομία
• Σχεδιασμός προϊόντων για τη βιωσιμότητα

• Προώθηση κυκλικών επιχειρηματικών μοντέλων

• Διασφάλιση βιώσιμης κατανάλωσης

• Προώθηση της κυκλικότητας σε καίριους τομείς

• Ενίσχυση της πολιτικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης
για τα απόβλητα



Οδηγία για την Ενεργειακή Απόδοση (ΟΕΑ)

ΟΕΑ (2018)
• Εταιρείες που υποβάλλονται σε τακτικούς

ενεργειακούς ελέγχους και διαχείριση

• Απαιτήσεις για την ενεργειακή απόδοση
των κτιρίων

• Μέτρα για την ενεργειακή απόδοση στον
δημόσιο τομέα και τη βιομηχανία

• Μέτρα για την ενεργειακή απόδοση στις
μεταφορές



Οικολογικό σήμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Οικολογικό σήμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

• Εθελοντικό σύστημα πιστοποίησης που αναπτύχθηκε από την Ευρωπαϊκή
Ένωση για την προώθηση προϊόντων και υπηρεσιών φιλικών προς το
περιβάλλον.

• Υπηρεσίες και προϊόντα που πληρούν αυστηρά περιβαλλοντικά κριτήρια και
κριτήρια επιδόσεων

• Μπορούν να χρησιμοποιηθούν στο γραφείο:

• Προϊόντα χαρτιού κι εκτύπωσης

• Προϊόντα καθαρισμού

• Εξοπλισμός Γραφείου

• Έπιπλα

• Υπηρεσίες



Ταξινόμηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης για βιώσιμες 
δραστηριότητες 

Ταξινόμηση της ΕΕ (2020)

• Αναπτύχθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση για να
καθορίσει τις περιβαλλοντικά βιώσιμες οικονομικές
δραστηριότητες

• Σχεδιασμένο για να βοηθήσει τους επενδυτές και τις
επιχειρήσεις να ευθυγραμμίσουν τις δραστηριότητές
τους με τους περιβαλλοντικούς στόχους (Συμφωνία

του Παρισιού και Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης)



Ταξινόμηση της Ε.Ε για τις βιώσιμες 
δραστηριότητες

Source: TEG Report 2020 – Infographic 
by Rabo Research

Ταξινόμηση της ΕΕ Περιβαλλοντικοί στόχοι



Σύστημα της οικολογικής διαχείρισης του 
οικολογικού ελέγχου της Ε.Ε.

EMAS (2009)

• Το EMAS είναι ένα μέσο διαχείρισης υψηλής ποιότητας που
αναπτύχθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για τις εταιρείες
και άλλους οργανισμούς προκειμένου να αξιολογούν, να
υποβάλλουν εκθέσεις και να βελτιώνουν τις περιβαλλοντικές
τους επιδόσεις.



Σύστημα οικολογικής διαχείρισης και οικολογικού 
ελέγχου (EMAS)

EMAS (2009) II
Η διαδικασία για τους οργανισμούς

• να επανεξετάζουν όλες τις περιβαλλοντικές πτυχές των δραστηριοτήτων, των προϊόντων και των
υπηρεσιών τους

• να υιοθετήσουν περιβαλλοντική πολιτική που να περιλαμβάνει δέσμευση για συμμόρφωση με όλη
τη σχετική νομοθεσία και για συνεχή βελτίωση των περιβαλλοντικών επιδόσεών τους

• να αναπτύξουν ένα πρόγραμμα με πληροφορίες σχετικά με συγκεκριμένους περιβαλλοντικούς
στόχους και σκοπούς

• να καθιερώσουν ένα αποτελεσματικό σύστημα διαχείρισης για την επίτευξη της περιβαλλοντικής της
πολιτικής και τη διασφάλιση της συνεχούς βελτίωσης

• να διενεργούν περιβαλλοντικό έλεγχο, αξιολογώντας το εφαρμοζόμενο σύστημα διαχείρισης και τη
συνολική συμμόρφωση με την πολιτική και το πρόγραμμά τους

• να παρέχουν περιβαλλοντική δήλωση των επιδόσεών της, σε σχέση με τους στόχους τους, και τα

μέτρα που πρέπει να ληφθούν στο μέλλον.



GreenComp: Το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο βιωσιμότητας

GreenComp

• Ένα πλαίσιο αναφοράς για τη βιωσιμότητα

• Ανταποκρίνεται στην αυξανόμενη ανάγκη των
ανθρώπων να βελτιώσουν και να αναπτύξουν
τις γνώσεις, τις δεξιότητες και τις
συμπεριφορές τους για να ζουν, να εργάζονται
και να ενεργούν με βιώσιμο τρόπο.

• Τέσσερις αλληλένδετοι τομείς αρμοδιοτήτων:

• Ενσωμάτωση αρχών βιωσιμότητας

• Αγκαλιάζοντας την πολυπλοκότητα στη
βιωσιμότητα

• Όραμα βιώσιμου μέλλοντος

• Δράση για τη βιωσιμότητα



Παραδείγματα εταιρικής βιωσιμότητας



Παράδειγμα 1 Παταγονία: Περιβαλλοντικός 
Ακτιβισμός

Τι κάνουν;
• Πρόγραμμα πρακτικής άσκησης υπαλλήλων 

• Επιτρέπει στους εργαζόμενους να εργάζονται 
για το καλό του πλανήτη, μέσω του 
ακτιβισμού

Τι μπορείς να κάνεις;
• Ενθαρρύνετε το προσωπικό του γραφείου να 

συγκεντρώσει χρήματα
• Προσφέρετε ευκαιρίες για εθελοντισμό

• Διαθέτετε ένα ευρύ φάσμα πράσινων 
προγραμμάτων που ωφελούν θετικά τη γη.       

(recyclecoach.com, 2020)



Παράδειγμα 2: Nike: Το πρόγραμμα 
μεσημεριανού γεύματος

Τι κάνουν;
• «Πρόγραμμα επαναχρησιμοποιούμενων 

σκευών και πιάτων»

• Προτρέπει τους εργαζόμενους να 
σταματήσουν να αγοράζουν και να φέρνουν 
δοχεία γεύματος μίας χρήσης

Τι μπορείς να κάνεις?
• Κατάργηση των μη ανακυκλώσιμων ποτηριών καφέ
• Διοργανώστε «ημέρες γεύματος χωρίς πλαστικό»

• Ενθαρρύνετε τα επαναχρησιμοποιήσιμα σκεύη για 
τη μείωση των αποβλήτων

(recyclecoach.com, 2020)



Παράδειγμα 3: Coca-Cola: Εσωτερική 
Εκπαίδευση

Τι κάνουν;
• «Κάνε ένα πράγμα»

• Διαδίδουν την ευαισθητοποίηση και 
δεσμεύουν τους εργαζόμενους. Ένα πράγμα 
που θα έκαναν για τη βιωσιμότητα

Τι μπορείς εσύ να κάνεις;
• Ξεκινήστε ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα για την 

Ημέρα της Γης
• Βρείτε δημιουργικούς τρόπους για να κάνετε τους 

υπαλλήλους σας να σκεφτούν τον αντίκτυπό τους
• Προωθήστε τη βιώσιμη σκέψη με μικρούς 

τρόπους
(recyclecoach.com, 2020)



Παράδειγμα 4: Apple: Δέσμευση των 
καταναλωτών

Τι κάνουν;
• Οι καταναλωτές στη διαδικασία ανακύκλωσης

• Κάνει τους πελάτες οικολογικά 
ευαισθητοποιημένους και πρόθυμους να 
συμμετάσχουν. Δωρεά χρημάτων για κάθε 

ανακυκλωμένη συσκευή

Τι μπορείς εσύ να κάνεις;
• Εμπλοκή των πελατών στα προγράμματα 

ανακύκλωσης

• Εκκίνηση ευφάνταστων εκστρατειών ενημέρωσης 
που παρακινούν τους πελάτες σας να συμμετέχουν 

• Προώθηση βιώσιμης σκέψης με μικρούς τρόπους
(recyclecoach.com, 2020)



Μεθοδολογικό Εργαλείο III
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Σχεδιάζοντας μια εταιρική εκστρατεία ως 
διαχειριστής για το «πρασίνισμα» του 
γραφείουe-EUPA_LO_5.31_M_002



Ερωτήσεις Ανακεφαλαίωσης

Ερώτηση 1
Ποιες είναι οι βασικές αρχές της 
Πράσινης Οικονομίας;

Ερώτηση 2
Ποια είναι τα οφέλη και οι 
προκλήσεις της Πράσινης Οικονομίας;

Ερώτηση 3
Ποια είναι τα βασικά εσωτερικά κι 
εξωτερικά οφέλη των πράσινων 
επιχειρηματικών πρακτικών;

Ερώτηση 4
Αναφέρετε και εξηγήστε 4 τρόπους με 
τους οποίους ένας διευθυντής μπορεί 
να «πρασινίσει» το γραφείο.
Ερώτηση 5
Αναφέρετε και εξηγήστε 4 πλαίσια ή 
πρωτοβουλίες για την υποστήριξη του 
Πράσινου Γραφείου
Ερώτηση 6
Αναφέρετε 4 τρόπους με τους οποίους 
οι χώροι εργασίας μπορούν να γίνουν 
πιο φιλικοί προς το περιβάλλον.



Τι είναι η Πράσινη Οικονομία;

• Ένας όρος που έχει εξελιχθεί με την 
πάροδο των ετών

• Έξι ΣΒΑ είναι αρκετά σχετικοί με την 
πράσινη οικονομία

• Main principles:
• Χαμηλές εκπομπές του Διοξειδίου του 

Άνθρακα
• Αποδοτικότητα στη χρήση των όρων
• Αναζήτηση κοινωνικής συμπερίληψης

Βασικά σημεία της ενότητας I

Οφέλη και Προκλήσεις της Πράσινης 
Οικονομίας

• Ενεργειακή απόδοση

• Μείωση των αποβλήτων

• Βιωσιμότητα

• Παγκόσμια υπερθέρμανση

• Εκπομπές CO2

• Αποτύπωμα άνθρακα



Τομείς εφαρμογής της Πράσινης 
Διαχείρισης
Πρόσληψη και κατάρτιση «πράσινων 
εργαζομένων»

• Η έννοια του πράσινου σχεδιασμού

• «Πράσινη» εισαγωγή

• «Πράσινα» συστήματα 
επιβράβευσης

Βασικά σημεία της ενότητας II

Εσωτερικά και εξωτερικά οφέλη των πράσινων 
επιχειρηματικών πρακτικών

• Οργανωτικά Οφέλη

• Χρηματοοικονομικά Οφέλη

• Προσωπικά Οφέλη

• Διαφημιστικά Οφέλη

• Περιβαλλοντικά Οφέλη

• Επικοινωνιακά Οφέλη



«Πρασινίζοντας» το γραφείο
• Ανάπτυξη περιβαλλοντικών 

πολιτικών
• Προβολή Ηγεσίας

• Προώθηση της δέσμευσης

• Προώθηση της συνεργασίας και των 
συμπράξεων

• Διδασκαλία και εφαρμογή των 
«πράσινων οικονομικών πολιτικών»

Βασικά σημεία της ενότητας IV

Ευρωπαϊκά πλαίσια και πρωτοβουλίες
• Ευρωπαϊκή Πράσινη Συμφωνία

• Εταιρική οδηγία για την υποβολή 
εκθέσεων βιωσιμότητας

• Σχέδιο δράσης για την κυκλική 
οικονομία

• Οδηγία για την ενεργειακή απόδοση 
(EED)

• Οικολογικό σήμα της ΕΕ
• Ταξινόμηση της ΕΕ για βιώσιμες 

δραστηριότητες



Βασικά σημεία της ενότητας V

Να κάνετε το εργασιακό περιβάλλον 
πιο φιλικό στο περιβάλλον
• Να δημιουργήσετε μια «πράσινη 

ομάδα»

• Να ενισχύσετε την συμμετοχή στο 
γραφείο

• Χωρίς χαρτιά

• Να ενθαρρύνετε τα 
επαναχρησιμοποιήσιμα σκεύη για τη 
μείωση των αποβλήτων

• Να εξοικονομήσετε νερό



ΣΥΓΧΑΡΗΤΗΡΙΑ!
‘Έχετε ολοκληρώσει την Ενότητα 5.7
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