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El proyecto .

E-EUPA: "Validacion del aprendizaje formal, no formal e informal
para el personal de la administracion a traves del aprendizaje elec-
tronico asincronico y la evaluacion en linea" tiene como objetivo
ofrecer aprendizaje electronico asincronico de ultima generacion
para el desarrollo de los conocimientos, habilidades y competen-
cias identificados en el marco de cualificacion desarrollado. por el
proyecto anterior. E-EUPA es un proyecto cofinanciado por la
Union Europea a traves del programa Erasmus+.
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El objetivo de e-EUPA es proporcionar un metodo alternativo para
el aprendizaje vy la certificacion del personal administrativo en
cuatro niveles EQF diferentes.




Los objetivos de e-EUPA son los siguientes:

1. Desarrollar una metodologia basada en factores clave de éxito
para la conversion de materiales de formacion presenciales
tradicionales en aprendizaje electronico asincronico;

2. Utilizar esta metodologia para convertir todas las herramien-
tas metodologicas de los proyectos anteriores (EUPA y EUPA
Next);

3. Desarrollar conferencias de vanguardia que no sean simple-
mente PowerPoints en pdf, sino que se transmitan con la
grabacion de video del capacitador.

4. Desarrollar una plataforma para capacitarse en diferentes
niveles de EUPA;

5. Desarrollar evaluaciones en linea certificadas con 1SO17024
en cuatro niveles diferentes para los alumnos que desean
certificarse en EUPA;

6. Capacitar a los capacitadores en el uso del metodo de apren-
dizaje electronico asincronico,

7. Sensibilizar a los formadores sobre la importancia de la digita-
lizacion en la educacion,

8. Apovyar a los proveedores de VET en su internacionalizacion,
reconociendo que el e-learning asincrono brinda enormes
oportunidades para las ofertas internacionales en formacion
profesional,

9. Proporcionar la oferta de e-EUPA a los idiomas de uso comun
de Europa para que podamos garantizar un gran impacto de
nuestros resultados.




Eventos Junio 2022-Febrero 2024

28 de septiembre de 2023 -22 Reunion del Proyecto

Todos los socios se alegraron de reencontrarse en persona en la
28 Reunion Transnacional del Proyecto, celebrada en Malaga
(Esparia). Con el fin de sentar las bases para los siguientes talleres,
los socios ofrecieron una vision general e informaron sobre difer-
entes temas, incluido el marco de herramientas metodologicas y
la conversion de las presentaciones de formacion y las herramien-
tas metodologicas de EUPA_NEXT en materiales adecuados para
el aprendizaje asincrono, los sistemas de certificacion y el progre-
SO general del proyecto.

28-29 de septiembre de 2023 -4° y 5° Taller de Socios

El 4° taller de socios tuvo como objetivo informar y mostrar las
presentaciones transformadas y las herramientas metodologicas
que se utilizaran en la formacion e-EUPA. Los socios se dieron
mutuamente retroalimentacion y valiosos consejos sobre coOmo
mejorar. En el 5° taller de socios que se celebrd a continuacion, se
mostraron y debatieron la estructura y las principales funciones de
la plataforma de aprendizaje e-EUPA.

13-15 de febrerode 2024 - 22 Actividad de Aprendizaje,
Enseinanza y Formacion del Proyecto

Todos los socios se reunieron en Cham (Alemania) para la segun-
da actividad de aprendizaje, ensefianza y formacion del proyecto.
Se centraron en las herramientas metodologicas para mejorar la
comprensiony la aplicacion practica de los nuevos conocimientos
por parte de los alumnos. Los futuros formadores presentaron y
evaluaron las actividades del curso, intercambiando valiosos
comentarios. EI MMC ofreci¢ ideas sobre la utilizacion eficaz de la
plataforma y un plan de accion para los proximos pasos.




Actualizaciones y trabajos en cursos: los resultados del proyecto
Materiales de e-learning

e-EUPA ofrece materiales de formacion para los niveles 2-5 del MEC sobre-

los siguientes temas:

« Administracion

- Comunicacion y Marketing -
- Sistemadearchivo — Documentacion
* Finanzas

- Administracion de empresas
- Atencion al cliente

+ Competencias TIC

* Proyectos

- Cuestiones de RRHH

- Gestion de oficinas

- Equipo y autogestion -
- Mentalidad abierta y voluntad de cambio

- Legislacion general

- Cuestiones ecologicas

Plataforma e-Learning
La plataforma de aprendizaje e-EUPA incluira:

- Clases grabadas en video

* Presentaciones

- Ejercicios diversos (cuestionarios, tareas, etc.)
- Interaccion con el profesor y otros alumnos

* Herramienta de evaluacion

La plataforma estaactualmente enconstruccion. Sera probada por los
alumnos de los distintos paises socios en todos los niveles.
Idiomas: Inglés, aleman, griego, italiano y espanol.




Proximas Actividades

- Pruebas piloto de los materiales y la plataforma de e-learning
* Reuniones online

- Reunion y conferencia transnacional final del proyecto:
Septiembre de 2024, Chipre

Stay tuned!

Para mas informacion sobre el proyecto, visite el sitio web de
e-EUPA 0 siga a la organizacion en las redes sociales.
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