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Il progetto .

e-EUPA - Validation of Formal, Non Formal and Informal Learning
for Administration Personnel through Asynchronous Electronic
Learning and Online Assessment” mira a fornire un e-learning asin-
crono allavanguardia per 1o sviluppo delle conoscenze, delle
abilita e delle competenze identificate nel quadro delle gualifiche
sviluppato da EUPA_NEXT, il progetto su cui e-EUPA si basa. Si
tratta di un progetto cofinanziato dall'Unione Europea attraverso il
programma Erasmus+.

Lt

e-EUPA fornira un metodo alternativo per l'apprendimento e la
certificazione del personale amministrativo su quattro diversi
livelll EQF




Gli obiettivi di e-EUPA sono | seguenti:

1. Sviluppare una metodologia basata sui fattori chiave di suc-
cesso per la conversione di materiali formativi tradizionali in
aula in e-learning asincrono;

2. Utilizzare questa metodologia per convertire tutti gli strumenti
metodologici dei progetti precedenti (EUPA e EUPA Next);

3. Sviluppare lezioni allavanguardia che non siano semplice-
mente PowerPoint in pdf, ma che siano trasmesse in stream-
ing con la registrazione video del formatore;

4. Sviluppare una piattaforma per ottenere una formazione in
diversi livelli EUPA,

5. Sviluppare valutazioni online certificate con 1ISO17024 in quat-
tro diversi livelli per i discenti che vogliono essere certificati in
EUPA.

6. Formare | formatori sulluso del metodo di apprendimento
elettronico asincrono;

7. Sensibilizzare i formatori sullimportanza della digitalizzazione
nellistruzione;

8. Sostenere gli erogatori di IFP nella loro internazionalizzazione,
riconoscendo che l'e-learning asincrono offre enormi opportu-
nita di offerta internazionale nella formazione professionale:;

O

. Fornire l'offerta e-EUPA nelle lingue comunemente utilizzate in
Europa, in modo da garantire un grande impatto dei nostri
risultati.




Eventi Giugno 2022-Febbraio 2024

28 Settembre 2023 - 2° Meeting Transnazionale del Progetto

Tutti i Partner sono stati felici di incontrarsi di nuovo di persona nel
2° Meeting transnazionale del progetto a Malaga, in Spagna. Al fine
difornire una base per i workshop successivi, i Partner hanno forni-
to una panoramica e hanno riferito su diversi argomenti, tra cui il
quadro degli strumenti metodologici e la conversione delle presen-
tazioni formative e degli strumenti metodologici di EUPA_NEXT in
materiali adatti allapprendimento asincrono, gli schemi di certifica-
zione e | progressi generali del progetto.

28-29 Settembre 2023 - 4° e 5° Workshop Transnazionale del
Progetto

Il 4° Workshop ha avuto lo scopo di presentare e illustrare le
presentazioni trasformate e gli strumenti metodologici da utilizza-
re nella formazione e-EUPA. | Partner si sono scambiati feedback e
preziosi consigli su come migliorare. Nel 5° Workshop che e segui-
to, sono state mostrate e discusse le strutture e le funzioni princi-
pali della piattaforma di apprendimento e-EUPA.

13-15 Febbraio 2024 - 2° Attivita di Learning, Teaching e Train-
ing del Progetto

Tuttl I Partner si sono riuniti per la seconda attivita di Learning,
Teaching e Training del progetto a Cham, in Germania. Si sono
concentrati sugli strumenti metodologici per migliorare la comp-
rensione e l'applicazione pratica delle nuove conoscenze da parte
deidiscenti. | futuri formatori hanno presentato e valutato le attivita
del corso, scambiandosi preziosi feedback. MMC ha offerto spunti
su come utilizzare efficacemente la piattaforma per le attivita
pratiche online. I Partner hanno concluso con la stesura di un piano
d'azione per le fasi successive.




Aggiornamenti e lavori in corso: | prodotti del progetto

Materiali per I'e-Learning
e-EUPA offre materiali di apprendimento online per i livelli EQF 2-5 sui seguenti
argomentr:

- Amministrazione

- Comunicazione e marketing -
- Sistema di archiviazione - Documentazione

- Finanza

- Amministrazione aziendale

- Assistenza ai visitatori e ai clienti

+ Competenze ICT

* Progett

« Problemi di risorse umane
- Gestione dell'ufficio

- Team e autogestione -
- Apertura mentale e disponibilita al cambiamento

- Legislazione generale
- Questioni ecologiche

Piattaforma per I'e-Learning
Piattaforma per I'e-Learning

- Lezioni videoregistrate

* Presentazioni

- Esercizi vari (quiz, compiti, ecc.)

- Interazione con il docente e con gli altri student
- Strumenti di valutazione

La piattaforma e attualmente in fase di costruzione. Sara testata dagli student
dei diversi Paesi partner a tutti i livelli. Lingue: Inglese, Tedesco, Greco, Italiano,
Spagnolo.



Prossime attivita

- Test pilota dei materiali e-learning e della piattaforma e-learning
« Incontri online
- Riunione e conferenza transnazionale finale del progetto:

Settembre 2024, Cipro . -

Restate aggiornati!

Per ulteriorl informazioni sul progetto, visitate il sito web di
e-EUPA o seguite Il progetto sui social media.




Coordinatore:

.M M C Mediterranean
Management Centre

Contattaci:

MMC Mediterranean Management Centre Ltd,
16 Imvrou street, Nicosia 1055 Cyprus

+357 22466633

europeanprojects@mmeclearningsolutions.com
http://e-eupa.projectsgallery.eu
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Numero dell'accordo: 2021-1-CY01-KA220-VET-000028098

Partners di Progetto

M.M.C MANAGEMENT CENTER LIMITED — Cipro (Organizzazione Leader)
DIMITRA EDUCATION &CONSULTING SA - Grecia

VOLKSHOCHSCHULE IM LANDKREIS CHAM EV — Germania

KYPRIAKI ETAIREIA PISTOPOIISIS LIMITED — Cipro

RINOVA MALAGA SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL — Spagna
UNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE UNINETTUNO - Italia

vhs'.

UNIVERSITA TELEMATICA Volkshochschule
INTERNAZIONALE UNINETTUNO im Landkreis Cham e.V.

DIMITRA

N ihe European Union opinioni dell'Unione europea o dell’/Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e la cultura (EACEA). Né I'Unione europea né I'EACEA

Co-funded by Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente le

possono esserne ritenute responsabili.



