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e-EUPA — “Validation of Formal, Non Formal and Informal Learning
for Administration Personnel through Asynchronous Electronic
Learning and Online Assessment” (Validierung von formalem,
non-formalem und informellem Lernen fur Tatigkeiten in der
Verwaltung durch asynchrones E-Learning und Online Assess-
ment) will modernes asynchrones E-Learning fur die Entwicklung
der Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen nutzen, die in dem
Im Vorganger-Projekt entwickelten Qualifikationsrahmen festge-
legt wurden. e-EUPA wird von der Europaischen Union im
Rahmen des Programms Erasmus+ kofinanziert.

Ziel von e-EUPA ist es, eine alternative Methode zum Lernen und
zur Zertifizierung fur Tatigkeiten in der Verwaltung auf vier
verschiedenen EQR-Niveaus anzubieten.
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1. Entwicklung einer Methodik, die auf den wichtigsten Erfolgs-
faktoren fur die Umstellung traditioneller Prasenzschulung-
smaterialien hin zu asynchronem E-Learning basiert.

2. Anwendung dieser Methodik, um alle methodischen Instru-
mente der vorherigen Projekte in asynchrones E-Learning
umzuarbeiten (oder diejenigen zu ersetzen, die nicht umge-
wandelt werden konnen).

. Entwicklung von Lehrvortragen auf dem neuesten Stand der
Technik, bei denen es sich nicht lediglich um PowerPoints im
PDF-Format handelt, sondern um Videoaufzeichnungen der
Lehrkrafte.

4. Entwicklung einer einheitlichen Plattform fur Lernende, die
sich auf den verschiedenen EUPA-Niveaus weiterbilden lassen
maochten.

. Entwicklung von nach 1SO17024 zertifizierten Online-Prufun-
gen auf vier verschiedenen Kompetenzniveaus fur Lernende,
die sich mit EUPA zertifizieren lassen wollen. Fur jede Lernein-

heit wird es eine Bewertung geben, d.h. sobald ein Lernender
alle Bewertungen der Einheiten eines Niveaus erreicht hat, Neuigkeiten Zum Projekt
erhalt er die Zertifizierung fur diese Qualifikationsstufe.

6. Schulung der Lehrkrafte im Umgang mit der asynchronen
elektronischen Lernmethode.

. Sensibilisierung der Lehrkrafte fur die Bedeutung von Digitalis-
lerung im Bildungsbereich

8. Unterstutzung der Einrichtungen der Beruflichen Bildung bel
der Internationalisierung, da asynchrones E-Learning grole
Chancen fur internationale Angebote in der Berufsbildung
bietet.

. Bereitstellung des E-EUPA-Angebots in mehreren wichtigen
europaischen Sprachen, um eine grol3e Wirkung der Ergeb-
nisse zu gewahrleisten.
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Im Januar veranstaltete MMC ein zweitagiges Treffen in
Nikosia (Zypern), um die Umstellung aller EUPA-Material-
len von synchronem auf asynchrones Lernen sowie die
Zertifizierungssysteme und den aktuellen Stand des
Projekts zu besprechen. Dieses personliche Treffen
ermoglichte es den Partnereinrichtungen, effektiv
zusammenzuarbeiten und einen soliden Plan fur die
kommenden Aufgaben zu entwickeln.
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Projektergebnis 1 — Methodischer Rahmen fiir die Uberar-
beitung von klassischen Schulungsmaterialien hin zu asyn-
chronem elektronischen Lernen

Der methodische Rahmen wurde fertiggestellt. Ziel von
e-EUPA ist es, eine alternative Methode des Lernens und der
Zertifizierung fur Verwaltungspersonal in vier verschiedenen
EQR-Niveaus anzubieten.

Anstehende Aktivitaten
Projektergebnis 2 — zwel Zertifizierungssysteme
Projektergebnis 3 - aktualisierte EUPA-Materialien fur asyn-
chrones E-Learning

Projektergebnis 4 — auf Video aufgezeichnete Vorlesungen fur
asynchrones E-Learning

Die e-EUPA-Partnerschaft hat in den letzten Monaten aktiv
daran gearbeitet:

« Zusammenlegung einiger Einheiten, damit das Programm
einfacher zu verwalten und zu navigieren ist. Dadurch werden die
Materialien benutzerfreundlicher und die Lernerfahrung wird
verbessert.

« Erweiterung des Moduls uber Gesundheit und Sicherheit, um auf
die neuen Herausforderungen, die durch die Covid 19-Pandemie
entstanden sind, zu reagieren.

« Hinzufugen eines neuen Moduls zu Umweltfragen mit Schwer-
punkt auf Kreislaufwirtschaft.

« Umstellung der methodischen Instrumente auf Tools, die durch
asynchrones E-Learning genutzt werden konnen. Diese Anderung
wird es den Lernenden ermaoglichen, in ihrem eigenen Tempo und
nach inrem eigenen Zeitplan auf die Materialien zuzugreifen, um
ihre Lernerfahrung so effektiv wie moglich zu gestalten.

« Neuzertifizierung der Materialien.

. Ubersetzung der Materialien. Die Materialien sollten in einig der
bedeutendsten Sprachen der EU Ubersetzt werden, darunter
Englisch, Deutsch, Spanisch, Italienisch und Griechisch. Um die
Materialien einem breiteren Publikum zuganglich zu machen, sind
weitere Ubersetzungen in Planung.

« Entwicklung einer Vorlage fur die auf Video aufgezeichneten
Vorlesungen.



Online Workshops und Meetings

Wahrend des gesamten Projekts hat sich die Partnerschaft
regelmalsig online getroffen, um den Projektfortschritt zu uber-
prufen und gemeinsam an den Ergebnissen zu arbeiten. Dabel
gab es beispielsweise mehrere Brainstorming-Sitzungen, um
anstehende Aktivitaten besser planen und organisieren zu
konnen. Gemeinsam wurden alle Einheiten von EUPA_NEXT
Uberarbeitet, damit sie auch fur e-EUPA genutzt werden konnen.
Aullerdem wurden in den Materialien auch potenzielle neue
Gesundheits- und Sicherheitseinheiten thematisiert, die Um-
wandlung von Materialien in asynchrones Lernen geplant und
beide Zertifizierungssysteme uberpruft.

Anstehende Veranstaltungen

- Meeting der Projektpartner (online): 25. Mai 2023

- Transnationales Projekttreffen (vor Ort): September 2023 in
Malaga (Spanien)

- Workshops der Projektpartner (vor Ort): September 2023 in
Malaga (Spanien)

Bleiben Sie auf dem Laufenden!

Weitere Informationen uber das Projekt finden Sie hier:
https://e-eupa.projectsgallery.eu/de/home-2/.
Folgen Sie uns auch auf Social Media!
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