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El proyecto “

E-EUPA: "Validacion del aprendizaje formal, no formal e informal
para el personal de la administracion a traves del aprendizaje elec-
tronico asincronico y la evaluacion en linea” tiene como objetivo
ofrecer aprendizaje electronico asincronico de ultima generacion
para el desarrollo de los conocimientos, habilidades y competen-
cias identificados en el marco de cualificacion desarrollado. por el
proyecto anterior. E-EUPA es un proyecto cofinanciado por la
Union Europea a través del programa Erasmus+.

Lot

El objetivo de e-EUPA es proporcionar un método alternativo para
el aprendizaje vy la certificacion del personal administrativo en
cuatro niveles EQF diferentes.
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Los objetivos de e-EUPA son los siguientes:

1. Desarrollar una metodologia basada en factores clave de éxito
para la conversion de materiales de formacion presenciales
tradicionales en aprendizaje electronico asincronico;

2. Utilizar esta metodologia para convertir todas las herramien-
tas metodologicas de los proyectos anteriores (EUPA y EUPA
Next);

3. Desarrollar conferencias de vanguardia que no sean simple-
mente PowerPoints en pdf, sino que se transmitan con la
grabacion de video del capacitador.

4. Desarrollar una plataforma para capacitarse en diferentes
niveles de EUPA;

5. Desarrollar evaluaciones en linea certificadas con 1ISO17024
en cuatro niveles diferentes para los alumnos que desean
certificarse en EUPA;

6. Capacitar a los capacitadores en el uso del metodo de apren-
dizaje electronico asincronico;

7. Sensibilizar a los formadores sobre la importancia de la digita-
lizacion en la educacion; ReSUItadO 1

8. Apoyar a los proveedores de VET en su internacionalizacion, Marco metodoldgico para la conversion de materiales
reconociendo que el e-learning asincrono brinda enormes didacticos en aprendizaje electronico asincrono:
oportunidades para las ofertas internacionales en formacion
profesional, El objetivo de este resultado es desarrollar algunas

9. Proporcionar la oferta de e-EUPA a los idiomas de uso comun pautas para que los socios los apoyen en la conversion
de Europa para gue podamos garantizar un gran impacto de de los materiales que se han desarrollado para el apren-
nuestros resultados. dizaje en el aula en el aprendizaje electronico asincroni-

co. Para ello, se han desarrollado varios talleres vy activi-
dades de aprendizaje, incluido el primer taller en linea y la
actividad de aprendizaje 1 en Larissa (ver mas abajo).
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28/04/2022 - Reuniodn para el lanzamiento del proyecto

La reunion inicial fue realizada por MMC Chipre online el

28/04/2022: ———
Esa fue la ocasion para gue todos los socios se reunieran y orga-
nizaran las actividades de trabajo del primer afo del proyecto. A PR

15/06/2022 - Primer taller online

Este primer taller organizado en linea por MMC y Uninettuno tuvo
como objetivo finalizar la tabla de herramientas de conversion
discutida durante el primer mes de actividades. De hecho, el 24
de mayo una reunion previa entre Uninettuno y MMC sento las
bases para la identificacion del gjemplo de conversion que se
utilizara para los proximos pasos del proceso. El Marco Met-
odologico se esta creando en torno a este trabajo colaborativo
inicial de calidad.

26-27/09/2022 - Actividad de aprendizaje 1 Larissa (Grecia)

Estas primeras actividades de aprendizaje realizadas por Dimitra
y gestionadas por Uninettuno fueron la ocasion para finalizar la
Metodologia de Conversion a través de algunas actividades
grupales y dieron la oportunidad a los socios de reunirse cara a
cara por primera vez: los dos dias Actividades de aprendizaje
permitio a Uninettuno supervisar con éxito a los socios en una
prueba de proceso de conversion.




Resultado 3

Este resultado implica todas las herramientas metodoldgicas a

utilizar en el proyecto e-EUPA que son en realidad las herramien-

tas de los proyectos anteriores convertidas en e-learning asincro-

no o, en caso de que esto no sea posible, nuevas herramientas

que lograran los mismos resultados de aprendizaje pero en el -
escenario del e-learning asincrono.

Los socios comenzaran a revisar todos los materiales y partici-
paran en el taller para la revision de los documentos el 2 de
diciembre.

Actividades programadas

- Revision del taller R3 de la proxima estructura de EUPA: 12/02/2022 '
- Reunion de proyecto transnacional: 12y 13 de enero de 2023 - Chipre
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