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Il Progetto “

E-EUPA — "Validazione dell'apprendimento formale, non formale e
informale per il personale amministrativo attraverso l'apprendi-
mento elettronico asincrono e la valutazione online” ha l'obiettivo
di fornire un elLearning asincrono all'avanguardia per o sviluppo
delle conoscenze, abilita e competenze identificate nel quadro
delle qualifiche sviluppato dal progetto precedente. E-EUPA e un
progetto cofinanziato dall'Unione Europea attraverso il program-
ma Erasmus +.
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Lobiettivo di e-EUPA e fornire un metodo alternativo per I'apprendi-
mento e la certificazione del personale amministrativo in quattro
diversi livelli EQF.
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Gli obiettivi di e-EUPA sono | seguenti:

1. Sviluppare una metodologia basata sui fattori chiave di suc-
cesso per la conversione di materiali formativi tradizionali in
aula in e-learning asincrono,

2. Utilizzare questa metodologia per convertire tutti gli strumenti
metodologici dei progetti precedenti (EUPA e EUPA Next);

3. Sviluppare lezioni allavanguardia che non siano semplice-
mente PowerPoint in pdf, ma che siano trasmesse in stream-
ing con la registrazione video del formatore;

4. Sviluppare una piattaforma per ottenere una formazione in
diversilivelli EUPA;

5. Sviluppare valutazioni online certificate con ISO17024 in quat-
tro diversi livelli per i discenti che vogliono essere certificati in
EUPA.

6. Formare | formatori sulluso del metodo di apprendimento
elettronico asincrono;

7. Sensibilizzare | formatori sullimportanza della digitalizzazione

nell'istruzione.; A .
8. Sostenere gli erogatori di IFP nella loro internazionalizzazione, RISUItatO dl Progetto L

riconoscendo che l'e-learning asincrono offre enormi opportu- Quadro metodologico per la conversione dei materiali
nita di offerta internazionale nella formazione professionale.; formativi nellapprendimento elettronico asincrono:

9. Fornire l'offerta e-EUPA nelle lingue comunemente utilizzate in
Europa, in modo da garantire un grande impatto dei nostri L'obiettivo di questo risultato & sviluppare alcune linee
risultat. quida per i partner, al fine di supportarli nella conversione

dei materiali sviluppati per lapprendimento in aula in
apprendimento elettronico asincrono. A questo proposi-
to sono stati sviluppati diversi workshop e attivita di
apprendimento, tra cui il primo workshop online e 'attivi-
ta di apprendimento 1 a Larissa (vedi sotto).
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28/04/2022 - Kick Off Meeting

Il Kick off meeting e stato organizzato da MMC Cyprus online |l
28/04/2022:

E stata l'occasione per tutti i partner diincontrarsi e organizzare le
attivita del primo anno di lavoro del progetto.
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15/06/2022 — Primo Workshop Online

Questo primo workshop organizzato online da MMC e Uninettu-
no aveva l'obiettivo di finalizzare la tabella degli strumenti di con-
versione discussa durante il primo mese di attivita. Il 24 maggio,
infatti, un incontro preliminare tra Uninettuno e MMC ha posto le
basi per l'individuazione dellesempio di conversione da utilizzare
per le fasi successive del processo. I Quadro metodologico e
stato creato sulla base di questo lavoro iniziale di qualita collabo-
rativa.

26-27/09/2022 - Attivita di apprendimento 1 Larissa (Grecia)

Questa prima attivita di apprendimento organizzata da Dimitra e
gestita da Uninettuno e stata l'occasione per mettere a punto la
Metodologia di Conversione attraverso alcune attivita di gruppo e
ha dato l'opportunita ai partner di incontrarsi faccia a faccia per la
prima volta: 1 due giorni di attivita di apprendimento hanno
permesso a Uninettuno di supervisionare con successo i partner
In un processo di conversione.




Risultato di Progetto 3

Questo risultato coinvolge tutti gli strumenti metodologici da

utilizzare nel progetto e- EUPA che sono di fatto gli strumenti dei

progetti precedenti convertiti in e-learning asincrono o, nel caso in

cui cio non sia possibile, nuovi strumenti che raggiungeranno gli

stessi risultati di apprendimento ma in un contesto di e-learning -
asincrono.

| partner inizieranno a esaminare tutti i materiali e parteciperanno
al workshop per la revisione del documenti il 2 dicembre.

Prossime attivita

- Workshop sulla revisione della struttura del PR3 di "EUPA-next”: 02/12/2022
- Meeting Transnazionale: 12-13 Gennaio 2023 — Cipro




Coordinatore: Numero dell'accordo: 2021-1-CY01-KA220-VET-000028098
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Management Centre

Contattaci: Partners di Progetto
MMC Mediterranean Management Centre Ltd, MM.C MANAGEMENT CENTER LIMITED — Cipro (Organizzazione Leader)
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VOLKSHOCHSCHULE IM LANDKREIS CHAM EV — Germania
+357 22466633 KYPRIAKT ETAIREIA PISTOPOIISIS LIMITED — Cipro
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europeanprojects@mmclearningsolutions.com UNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE UNINETTUNO - Italia
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