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Validacion del aprendizaje formal, no formal e informal del personal de la
administracion mediante el aprendizaje electronico asincrono y la evaluacion online

E-EUPA A SIMPLE VISTA

La investigacion demuestra que el sector de
la administracion de oficinas es un sector
popular en la fuerza laboral, asi como un
componente esencial del campo corporativo
y empresarial. Teniendo en cuenta esta reali-
dad, EUPA v EUPA_NEXT se implementaron
con éxito para desarrollar marcos de cualifi-
cacion para el personal administrativo en
cuatro niveles EQF diferentes, programas vy
materiales de formacion (con certificacion
ISO) para los cuatro niveles EQF de personal
administrativo, y herramientas de evaluacion
certificado por 1ISO17029. E-EUPA es la con-
tinuacion de estos proyectos implementados
con éxito que incorporan el concepto de
aprendizaje electronico, y especialmente el
aprendizaje electronico asincrono. El apren-
dizaje asincrono no requiere interaccion en
tiempo real; en cambio, el contenido esta
disponible online para que los estudiantes
accedan cuando puedan vy asi poder adaptar
Sus horarios.
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OBJETIVO

El objetivo de E-EUPA es transformar todos
los materiales de EUPA_NEXT en un materi-
al de ultima generacion para el aprendizaje
asincrono en forma de plataforma que apo-
yara el aprendizaje a través de formadores
bien formados.

E-Eupa tiene como objetivo proporcionar un
meéetodo alternativo para el aprendizaje v la
certificacion del personal administrativo en
cuatro niveles EQF diferentes.
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OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PROYECTO

1. Desarrollar una metodologia basada en factores clave de éxito
para la conversion de materiales didacticos presenciales tradicio-
nales a e-learning asincrono.

2. Utilizar esta metodologia para convertir todas las herramientas
metodologicas de los proyectos anteriores (0 en sustitucion de
aquellas que no se puedan convertir) en e-learning asincrono.

3. Desarrollar un seguimiento o estado de la técnica que no sean
simplemente PowerPoints en pdf, sino una grabacion en video de
los formadores.

4. Desarrollar una plataforma de ventanilla Unica para los estudi-
antes que quieran formarse en los diferentes niveles de EUPA. -

5. Desarrollar evaluaciones online certificadas con 1SO17024 en
cuatro niveles diferentes para los alumnos que desean certifi-
carse en EUPA. Existira una evaluacion para cada unidad, por o
que una vez que el alumno logre todas las evaluaciones de las
unidades del nivel, recibira la certificacion para el nivel.

6. Formar a los formadores en el uso del metodo de aprendizaje _
electronico asincrono. PUNTOS PRINCIPALES

7. Sensibilizar a los formadores sobre la importancia de la digitali- - Un marco metodologico para la conversion de materia-
zacion en la educacion. les de formacion en aprendizaje electrénico asincrono.
8. Apoyar a los proveedores de Formacion Profesional en su interna- - Sistema de dos certificados.
cionalizacion, reconociendo que el e-learning asincronico ofrece - Sistema de certificacion de materiales de aprendizaje
enormes oportunidades para la oferta internacional de formacion asincronico EUPA.
profesional. - Sistema de certificacion para personas.
9. Proporcionar la oferta de E-EUPA en los idiomas mas comunes en - Una coleccion de materiales EUPA actualizados para el
Europa para que podamos gargntizar un gran impacto de nues- aprendizaje electronico asincrono.
tros resultados. - Clases grabadas en videos para el aprendizaje.

-Una plataforma E-EUPA basada en Moodle para el
aprendizaje electronico asincrono.
- Herramienta de evaluacion on-line E-EUPA




ACTIVIDADES PRINCIPALES

- Formar a los maestros tutores de Educacion Superior en el uso
de todos los materiales del proyecto.

- Actividad formativa para formar a los tutores nacionales sobre
las materias.

- Prueba piloto de la guia del tutor para estudiantes de Educacion
Superior y Formacion Profesional.

- Formar a los maestros tutores en el uso de los videos en Reali-
dad Virtual.

- Formar a los tutores nacionales en el uso de los videos en Reali-
dad Virtual.

« Probar con estudiantes videos en Realidad Virtual.

- Formar a los maestros tutores en el uso de videos de formacion.

- Formar a los maestros nacionales en el uso de videos de
formacion.

- Probar con estudiantes los videos de formacion.

- Formar a los formadores en el uso de |la herramienta de Realidad
Virtual.

INNOVACION DEL PROJECTO

. El proyecto desarrolla un marco metodoldgico para la

transformacion de las herramientas de aprendizaje y
metodologicas en una forma de aprendizaje electronico
asincrono.

. Valida el aprendizaje no formal e informal mediante una

certificacion 1SO 17024 a través del aprendizaje elec-
tronico asincrono y la evaluacion online del mismo.

. Los materiales se transforman y digitalizan. Por ejemplo,

las videoconferencias estan sustituyendo a las presenta-
ciones PowerPoint.
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